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Dal 15/5/2023 trasferito per mobilita esterna nei ruoli della Regione Piemonte con lincarico di
Dirigente Settore Programmazione Socio-Assistenziale e Socio-Sanitaria, Standard di Sevizio
e di Qualita; incarico gia ricoperto dal 1/2/2017 sempre in Regione Piemonte in aspettativa
dal Consorzio Monviso Solidale

Dal 6/5/2021 incaricato come vicario del settore A1420A "Politiche per le pari opportunita,
diritti e inclusione” scoperto dal 1/5/2021 e fino a luglio 2021

Dal 1/4/2020 incaricato come responsabile sociale nell'Unita di Crisi Covid 19 della Regione
Piemonte

Dal 18/3/2020 ad oggi incaricato come vice-Direttore della Direzione regionale Sanita e
Welfare

Dal 4/1/2018 al 31/12/2019 incaricato come vice-direttore del Direttore della Direzione
Regionale A15000 “Coesione Sociale”

Dal 01/2/2017 a tutt'oggi Dirigente del Settore Programmazione Socio-Assistenziale, Socio-
Sanitaria, Standard di Servizio e Qualita della Regione Piemonte dal 1/1/2020 appartenente
alla Direzione Sanita e Welfare

Dal 1/6/2018 al 31/12/2018 Direttore pro-tempore dell ARAI (Agenzia regionale per le Adozioni
Internazionali)

Dal 11.05.2010 al 31/1/2017 Direttore Generale del Consorzio Monviso Solidale.

Dal 31.12.2002 Dirigente area Territorio e Progetti Consorzio Monviso Solidale e Vice
Direttore del Consorzio;

Dal 2015 incarichi come docente a contratto presso I'Universita degli Studi di Torino;
Coordinatore corsi Operatore Socio Sanitatio;

Collaboratore con diversi Enti Pubblici e Privati (Provincia di Torino, Consorzio IRIS Biefla,
Comuni, Ass. Case di Riposo, IPAB, ecc.) per la valutazione, selezione, formazione e sviluppo
delle risorse umane e delle organizzazioni;

Membro della Commissione Regionale congiunta Sanita/Assistenza/Formazione per la
definizione del percarso formativo per '0.S.S. {operatore socio-sanitario) come da DGR.N84-
3801 del 6/8/2001.

Membro Commissione Regionale Sanita/Assistenza/Formazione per la definizione della
Formazione Complementare degli OSS come da D.G.R. n. 39-70 del 16.05.2005.

Membro della Commissione Regionale Integrazione Socio Sanitaria: “Salute e benessere
sociale” su nomina dell'Assessore Regionale per la definizione del Piano Socio Sanitario
Regionale.

Consulente tecnico per la “Consulta unitaria per i piccoli Comuni del Piemonte” relativamente
alle materie socio sanitarie nella Conferenza Permanente Regione-Autonomie Locali.

Membro del Tavolo Tecnico del Coordinamento Interistituzionale per la castruzione del Piano
Sociale del Piemonte.

Membro del Direttivo dell’Associazione Culturale Marcovaldo di Caraglio.

Dal 01.12.1997 al 30.12.2002 Responsabile Area Territoriale Saluzzo e Comunita Montane
Valli Po - Bronda - Infernotto e Valle Varaita.

Dal 18.05.1995 al 30.11.1997 Responsabile della Direzione e Gestione del Centro Lavoro
Protetto, Responsabile della Direzione e Gestione della Casa di Riposo "Mater Amabilis” sez.
Angeli e sovraintendenza della sez. "Centro” e successivamente della sez. “Cottolengo”;

Dal 18.03.1996 al 30.11.1997 Responsabile del Settore Formazione del Consorzio Socio
Assistenziale del Cuneese.

Fino al 1995 Fondatore e Presidente della Cooperativa Sociale "insieme a Voi";

Dal 20.10.1989 al 17.05.1995 Responsabile Centro Lavoro Protetto di Cuneo;

Dal 1989 al 1993 Ricercatore esterno presso listituto Storico della Resistenza di Cuneo e
Provincia;

Anni Scolastici 1987-1988 e 1988-1989 Docente materie letterarie Scuola Media Inferiore;
Negli anni:

Responsabile dei corsi di formazione per A.D.E.S.T.

Docente Scuole per Educatori Professionali di Cuneo e Fossano (materie Pedagogia e
Sociologia) dal 1994;

Docente corsi di riqualificazione per Educatori Professionali presso A.S.L.17 (mat.
Pedagogia/Sociologia) dal 1993;

Docente presso Universita delle tre eta di Savigliano;

Dacente e Direttore di corsi di prima formazione e di riqualificazione per A.D.E.S.T./OSS
Docente in diversi corsi di aggiornamento per operatori socio-assistenziali.

Professore a contratto presso I'Universita di Torino (Scienze dellEducazione. Materia:
Organizzazione e Servizi)

Regione Piemonte

Ente Pubblico
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Dirigente settore "Programmazione socio-assistenziale e socio-sanitaria, Standard di servizio
e di Qualita”
Programmazione Servizi e gestione risorse economiche

Laurea in Pedagogia ind. Sociologico (Torino 1987, 110/110 lode).

Abilitazione all'insegnamento (Torino 1991, 76/80).

Interfacolta Universita degli Studi di Torino: Master di primo livello in Management della formazione,
delle politiche del lavoro e delle politiche sociali nel nuovo welfare locale con voto 105/110-anno
accademico 2009/2010.

Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento, tra i pitl importanti:

Universita BOCCONI di Milano Scuola di Direzione Aziendale: corso “L'assistenza domiciliare” svoltosi
il 3-4-5 febbraio 1999

Universita Cattolica di Milano: corsi di alta formazione di politica sociale corso “La costruzione di un
sistema di knowledge" novembre 2004 — aprile 2005.

Universita Cattolica di Milano: corsi di alta formazione di politica sociale corso “Integrazione tra
pubblica amministrazione e terzo settore per la gestione dei servizi pubblici alla persona” dicembre
2005 - aprile 2006.

Nascita, sviluppo, mantenimento di relazioni professionali con gli enti del territorio
(ASL, Regione, Tribunale, ecc.).
Elaborazione atti (delibere, determine, convenzioni, ecc.).

Italiana

Inglese
Buona
Elementare
Elementare

La capacita’ di comunicare e relazionare deriva sia dalla carriera professionale che dalle attivita'
svolte nel tempo libero. Attualmente queste capacita’ sono necessarie per lo svolgimento delle
attivitd complesse e di interesse esterno al proprio Ente che il ruolo ricoperto richiede.

Coordinamento gruppi di lavoro e singoli professionisti.
Gestione di budget di progetti.
Come volontariato: accompagnatore volontario di persone non-vedenti e organizzatore di eventi

culturali locali

Uso dei programmi di base Windows e uso posta elettronica e internet.

Scrittura come autore di numerosi articoli giornalistici o su materie professionali specifiche,
alcune divagazioni letterarie.

Prendere decisioni praticamente da sempre sia sul lavoro che nel tempo libero e nello sport.
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Firmato in originale

Livio Tesio [

Tipo B

Delegato dalla regione Piemonte a partecipare al progetto Internazionale TRANSFORM
organizzato dalle fondazioni bancarie mondiali sui temi dell'ICC (Integrated Community Care)
con conferenze in Europa e Canada.

Relatore in numerosi Convegni sui temi Socio-Assistenziale e Socio-Sanitari tra i quali:
Convegni Nazionali di Montagnterapia Pordenone (2017) e Cagliari (2019)

Politecnico di Milano sul tema non autosufficienza (2019)

Botiega del Possibile Budget di Salute e legge Dopo di noi (2019)

20/5/2016 “Cuciture quotidiane” organizzato da Caritas e SNODI. Torino

5/11/2014 “dalle cure primarie all'attenzione all'individuo. Percorsi integrati di cura.” ASLCN1 e
Regione Piemonte. Savigliano

13 e 14/12/2013 “innovazione & Sussidiarieta". Innovare per resistere ASLCN! Savigliano.
29/11/2012 “. | costi standard dei Servizi Sociali nella Regione Piemonte”

18/5/2012 . L'integrazione ospedale e territorio e la continuita assi9styenziale come strumenti di
governo del SSN". ASLCN! Reg. Piemonte. Fossano

Partecipazione dal 17.02.2008 al 23.02.2008 al “TravelCare V Leonardo Da Vinci Mobility
Programme" (TravelCare: Trainers Travelling to Compare European Social & Health Care
Systems”) in Barcelona, Spain.

Partecipazione dal 14.05.2006 al 20.05.2006 al Progetto di Mobilita Internazionale "“Travel Care
lII" - Trainers Travelling to Compare European Health & Social Care Systems.

Sindacato CISL maggio 2004 seminario sulla figura professionale dellOSS relazione “i datori di
lavoro tra vincoli e prospettive”.

27/10/2003 Regione Piemonte Seminario "Formazione e Territorio: esperienze, culture e
prospettive di ricerca per [o sviluppo locale” relazione “la figura professionale delllOSS come
ponte ed integrazione tra il sociale ed il sanitario™.

Partecipazione dal 11/5/2003 al 24/5/2003 al "Travelcare Travelling to Compare European
Social & Health Care Systems" a Tampere-Finlandia con i seguenti partner Pirkanmaa
Polytechnic, Tampere College, Tampere Institute of Health Care, Tampere Institute for Social
and Health Care'Studies, Pirkanmaan Liitto, Regione Piemonte.

Relatore a diversi convegni sulle tematiche socio-assistenziali in particolare sulle problematiche
inerenti le politiche sociali territoriali, la gestione del personale socio-assistenziale e la
formazione dello stesso, tra i pitl importanti:

09/12/2002 Istruzione Professionale di Stato seminario di lavoro “Il tecnico dei Servizi Sociali -
Quali possibili percorsi di professionalizzazione in Piemonte”, relazione “L'esperienza dei corsi
ADEST integrati nella formazione professionale di stato”.

21/8/2001 Reg. Piemonte “Universita e Territorio: incontro sul tema della formazione
professionale nella materia socio-assistenziale” relazione “La realta operativa sul territorio:
percorsi di formazione e criticita operative”.

20/4/2001 1.P.S: Cravetta - Marconi - Comune di Savigliano, Consorzio Monviso Solidale;
Convegno ‘I Servizi sociali alla persona: una sfida di civilta";

Relazione “l'esperienza di un corso sperimentale ADEST per alunni degli I.P.S.;

9/4/2000 Scuola Media Unificata di Saluzzo, incontro di formazione "Percorsi di ascolto”
Relazione sui progetti L.285 scuola-servizi.

11/12/2000 Convegno Reg. Piemonte ASL n.15 CN Scuola Educatori “La qualita dell'intervento
educativo; Analisi e promozione di esperienze qualitative”.

Relazione: “Chi educa chi? Riflessioni e provocazioni ad alta voce sulla qualita educativa del
mondo contemporaneo”.

15/1/2000 Convegno Regionale org. C.M.S. e ASL n.17 “Integrazione Sanita Assistenza";
Relazione "L'organizzazione del territorio per la valorizzazione dell'integrazione”.

Consigliere Comunale nella Citta di Racconigi con delega alla Cultura dal 1993 al 1997,
Assessore alla Cultura, Pubblica Istruzione, Ecologia e Comunicazione nella Citta di Racconigi
dal 1997 al 2002;

Collaboratore con diverse testate locali su temi di attualita e con riviste specializzate sui temi
socialf;

Moderatore di molteplici tavole rotonde sui temi Culturali, Sociali e relativi alle palitiche sui
giovani;

Viaggiatore per il mondo nel raro tempo libero.

Inguaribile curioso di fenomeni umani sia sociali che individuali.

Persone di riferimento: Amministratori locali, Dirigenti Regionali/A.S.L., Direttori Enti Gestori,
ecc.

Secondo quanto previsto dal Regolamento UE2016/679 AUTORIZZO il trattamento dei dali personali contenuti nel presente CV. Livio Tesio
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